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FORENINGSUTVECKLING
30 min  jobba enskilt

Féreningens namn:

ANSVARSOMRADEN

Datum:

N Har analyserar alla som har ansvarsomréden sina uppgifter detaljerat.
Ni dokumenterar pa sa satt tydligt vem gér vad och vad det innebaér.
Dokumentationen underléttar Gven da en avgdende ansvarsperson ska
erséttas. Spara det ifyllda arbetsbladet lattillgéngligt och uppdatera
det i bérjan av varje verksamhetsér.
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MINA ANSVARS-

OMRADEN

Vilka uppgifter har du i féreningen?

Uppgift

EXEMPEL

Manatlig medlemstraff

Gor sa har:
Fyll i dina anvarsomréden. Var och en i styrelsen, eventuella anstéllda samt

andra personer i féreningen med ansvarsomrdden fyller i var sitt arbetsblad.

Beskriv mer detaljerat, vad innebér det?

EXEMPEL
- Boka lokal
- Planera innehall
- Informera medlemmar



HUR KANNS DET?

Personlig reflektion

Gér sa har:
Fundera 6ver féljande fragor och skriv ner dina reflektioner pd ett separat

papper.

Hur ké&nns det?

Matchar de ansvarsomraden som du har dina intressen?
Har du fé6r manga ansvarsomraden eller kunde du ta fler?
Vad skulle underlétta ditt arbete?

Vilka konkreta féréndringar kunde géras for att verksam-
heten ska 16pa smidigare?

| fsljande arbetsblad, Ansvarsférdelning, arbetar ni vidare med era

ansvarsomrdden och funderar pa hur det kénns f&r var och en.
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