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Féreningens namn:

MEDLEMSHJULET

Hur fungerar medlemsrekryteringen och -varden i er férening?

Deltagare:

Med medlemshjulet analyseras féreningens medlemsrekrytering och
-vard. Verktyget ér indelat i fyra steg: Attrahera, Engagera, Skapa
lojalitet och Beléning. Genom att fylla i arbetsbladet gér ni systematiskt
igenom alla delar och noterar konkreta utvecklingsmajligheter. Det

blir p& s satt attare fér féreningen att attrahera nya och engagera

existerande medlemmar.
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Waﬁw-

Gé igenom varje fraga. Diskutera och vérdera pé en skala frén Ttill 3 dér

1: B&r utvecklas 2: Fungerar hyfsat vél 3: Vélfungerande. Skriv sedan ner

forbéttringsférslag.

Fraga

Ar troskeln lag for att kontakta féreningen och
bekanta sig med verksamheten?

Svarar ni genast och tillmétesgéende nér nédgon
visar intresse for féreningen och bjuder niin dem?

Ar foreningen Gven attraktiv for grupper som kan
vara svarare att inkludera, sésom ungdomar och
nyfinlédndare?

Har féreningen en inkluderande kultur dér alla
kdnner sig vélkomna oavsett dlder, kén, sprék,
kulturell bakgrund och sexuell Idggning?

Finns det fysiska hinder i féreningens verksam-
hetsmilj62 Beaktar ni exempelvis rullstolstill-
gdénglighet och belysning?

Erbjuder ni bade aktivt och stédjande
medlemskap och informerar ni tydligt om dessa?

Informerar ni om verksamheten sa att potentiella
medlemmar kan héra och se er?

Gor ni det enkelt att bli medlem och informerar ni
tydligt om hur det gér fill2

Lyfter ni fram vérdet av att vara medlem?
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Hur skulle ni kunna géra detta béttre?



Engagera &

Gé igenom varje fraga. Diskutera och vérdera pé en skala frén Ttill 3 dér

1: Bér utvecklas 2: Fungerar hyfsat vél 3: Vélfungerande. Skriv sedan ner

forbéttringsférslag.

Fraga

Ger ni stédjande/passiva medlemmar majlighet
att bli aktiva medlemmar?

Uppmuntrar ni den nya medlemmen att bli aktiv
i verksamheten direkt fré&n bérjan?

Utgar ni fran den nya medlemmens intressen och
majligheter till engagemang i stéllet f&r det som
behdvs i féreningen?

Finns det utsedda ansvarspersoner som hjalper
nya medlemmar att kénna sig vélkomna?

Har féreningen funderat pd alternativet att
erbjuda intresserade att delta i punktinsatser
i stéllet fér traditionellt engagemang?

Vet ni vilka talko- eller punktinsatser som behdvs
under verksamhetsarete

Informerar ni tydligt om vilka insatser som behdvs
och om det behdvs férkunskaper, empelvis att det
ar sndskottning varje torsdag kl. 18-202

Har alla medlemmar méjlighet att bidra med
nagot?

Hur skulle ni kunna géra detta béttre?
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Skapa. lojalilet )

Gé igenom varje fraga. Diskutera och vérdera pé en skala frén Ttill 3 dér
1: Bér utvecklas 2: Fungerar hyfsat vél 3: Vélfungerande. Skriv sedan ner

forbéttringsférslag.

Fraga Hur skulle ni kunna géra detta béttre?

Har ni ett system i féreningen fér att alla ska 11213
kdnna sig sedda och hérda, exempelvis genom
gruppledare eller direktkontakt med styrelsen?

Informerar ni regelbundet och kommunicerar ni 11213

dppet och tydligte

Fér alla komma till tals, vara med och péverka 11213

och sdga sin ésikte

Kanner sig alla trygga och bekvéma vid era 1123
moten?
Diskuterar ni medlemsrekrytering regelbundet 11213

med era medlemmar?

Inkluderar ni alla medlemmar i rekryteringenoch |1 |2 |3

uppmuntrar ni till att véga diskutera medlemskap
ndr medlemmarna méter andra ménniskor?

Kanner alla medlemmar till vad féreningen star 1123
fér och vilka féreningens uppdrag, vérderingar
och mal are




Seloning

Gé igenom varje fraga. Diskutera och vérdera pé en skala frén Ttill 3 dér
1: Bér utvecklas 2: Fungerar hyfsat vél 3: Vélfungerande. Skriv sedan ner

forbéttringsférslag.

Fraga Hur skulle ni kunna géra detta béttre?
K&nner medlemmarna sig uppskattade? 11213
Kénner medlemmarna sig delaktiga i verksam- 11213
heten?
Far medlemmarna kénna att de tillhér ett 11213

meningsfullt sammanhang?

Far medlemmarna férmdner, som exempelvis: 11213
férsékringar, medlemstidningar eller rabatter?

Kom ihag att det ska vara ok att ldmna
féreningen. Det &r viktigt att tacka och
6nska medlemmen védlkommen dter.
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