
ANSVARS-
FÖRDELNING
Här dokumenterar ni diskussionen om era ansvarsområden. Ni får 
förståelse för ansvarspersonernas uppgifter, hur de trivs och hur de 
mår, samt vilka konkreta ändringar som behöver göras för att arbetet 
i föreningen ska löpa smidigare. Spara det ifyllda arbetsbladet 
lättillgängligt och uppdatera det i början av varje verksamhetsår.

45 min jobba ihop 

Föreningens namn: 

Datum:

Deltagare



HUR KÄNNS DET?
Gemensam diskussion

Gör så här:
Diskutera era ansvarsområden tillsammans. Var och en presenterar sina 
uppgift-er samt tankar kring fördelningen av ansvarsområden. Behöver ni 
exempelvis omfördela uppgifter? Antecknaren summerar allas tankar här.

ATT-GÖRA-LISTA
Vilka är de nästa stegen?

Gör så här:
Konkretisera era nästa steg genom en att-göra-lista utifrån den gemensamma 
diskussionen. Kom ihåg att aktivt arbeta vidare med uppgifterna.
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